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VastKom

Ftt handelserikt ar for VastKom

Vasentliga handelser
under rakenskapsaret

Verksamheten har under dret till stora delar
foljt Verksamhetsplan 2019.

Fokus har legat pa samverkan inom Valfard och Verksam-
hetsutveckling med stdd av digitalisering. Inom Regional
Utveckling har VastKom, tillsammans med kommu-
nalférbunden, deltagit i arbetet med Regional Utveck-
lingsstrategi (RUS).

Ett stort fokus har lagts pa programmet Framtidens
Vardinformationsmiljo, (FVM). VastKom har foretratt
kommunerna i arbetet och tillsammans med Vastra
Gotalandsregionen (VGR), dstadkommit ett attraktiv
erbjudande dar kommunerna kan teckna optioner for att
upphandla systemet Millennium och vara med i arbetet
med att skapa Framtidens Vardinformationsmiljo.

Arbete inom omradet Psykisk Halsa har fortsatt varit
intensivt. Den gemensamma handlingsplanen med
VGR styr arbetet och 6kade statliga medel har kommit
kommunerna och regionen till del under aret. Ett annat
viktigt omrade som startat under senare delen av aret &r

den gemsamma fardplanen for Nara vard. Fardplanen
ska vara gemensam mellan ldnets kommuner och VGR
ochinnehdlla de omrdden dar samverkan bidrar till en
forbattring av varden néra invanarna.

I april holls foreningsstamma i VastKom och da valdes
den nya styrelsen. Under dret slutade Verkstéllande
direktéren och en ny direktor anstalldes i september.
Under hosten har VastKoms kansli, i samverkan med
kommunalférbunden och styrelsen, arbetat fram en ny
verksamhetsplan och fortydligat uppdraget utifran stad-
garna. Vastkoms verksamhetsomraden heter numera
Valfardsutveckling, Digital verksamhetsutveckling och
Regional utveckling.

VastkKoms uppdrag inom alla omrdden innebér att ge
kvalificerat stod for utveckling och utgéra en arena for
samverkan i lanet. VastKoms uppdrag innebdr ocksa
bevakning och omvarldsorientering och att vara en stark
forhandlingspart for lanets kommuner. Inom Valfardsut-
veckling och Digital verksamhetsutveckling har VdstKom
egna resurser medan aktiviteter inom omradet Regional
Utveckling hanteras till storsta del av resurser inom kom-
munalférbunden.
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Vitackar alla som deltagit i VastKoms arbete for ett bra 2019 med goda resultat och en
bra grund for en fortsatt utveckling.

Genom ett tillitsfullt samarbete mellan kommuner, kommunalférbund och VéstKom sa
skapar vi forutsattningar for att gemensamt utveckla var sektor i Vastra Gétalandsre-

gionen och samverka pa ett bra satt med andra aktorer.

Axel Josefson, Styrelsens ordfdrande
Ann-Charlotte Jarnstrom, Verkstdllande direktor
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VastKom

Forvaltningsberattelse

Allmant om verksamheten

VastKom ar enideell férening som ar kommunernas ldansgemensamma samverkansaktor,
med fokus pa vaélfard och regional utveckling som skapar nytta fér invadnarna i de 49 kom-
munerna i Vastra Gétaland och bidrar till att utveckla en dynamisk och konkurrenskraftig
region. VastKom verkar pa den regionala arenan med fragor dar nyttan blir storre av att
samverka regionalt an delregionalt eller lokalt. Medlemmarna &r de 4 kommunalférbunden;
Boras, Fyrbodal, Skaraborg och Géteborgsregionen

Framjande av andamalet Styrning och ledning

Foreningsstamman ar VastKoms hogsta beslutande or-
gan och sammantrader en gang var fjdrde ar — aret efter
det varit allmé&nna val. Det innebér att styrelsen valjs for
en hel mandat-period vid stdmman. En féreningsstamma
genomfordes den 2 april 2019.

Féljande beskrivning av verksamheten visar att foreningens arbete under 2019 mycket
pdtagligt har framjat detta dndamal

Enligt stadgarna ska VastKom bl.a. foretrada och samordna kommunernas intressen i forhallande till andra
lansorgan sasom Vastra Gotalandsregionen, Lansstyrelsen och andra myndigheter.

VastKom verkar genom att;
- Uppmarksamma, driva och utveckla strategiska fragor pa regionala och nationella

arenor. VastKom har en styrelse med 16 ledaméter dér varje Styrelsen har under verksamhetsaret haft sex styrel-
kommunalférbund har utsett fyra ledamoter vardera. semdten. Dessa har som regel koordinerats med sam-
- Tillsammans med kommunalférbunden utgora en proaktiv och kreativ motesplats for De 16 ledaméterna utgér ocksd kommunalférbundens mantraden i BHU (Beredningen fér héllbar utveckling)
att mojliggora en god samverkan och utveckling ledaméter i det med Véstra Gotalandsregionen ge- som &r ett gemensamt métesforum med VGR. Det har
mensamma samverkansorganet BHU (Beredningen inneburit en effektiv hantering fér kommunféretradarna
- Bidra till att kraftsamla resurser, dér samarbete ger kad nytta fér kommunerna i for Hallbar Utvecklmg)A”Sty.relsen har ettarbetsutskott, och g\y\ten bfa moﬂlghgt for?em att fo“rbereda Sig i
Vistra Gotaland detta arbetsutskott utgor tillsammans med ytterligare en  de viktiga regionutvecklingsfragorna. VastKoms arbet-
astratsotalan ledamot per kommunalférbund, kommunalférbundens sutskotts moten koordineras pa samma satt med SRO
B _ _ _ _ ledamoter i det gemensamma samverkansorganet, SRO  (Samradsorganet), ett gemensamt forum for halso- och
-Vara kommunernas starka forhandlingspart till regionala och nationella parter (Samverkansorganet). sjukvardsfragor.
6 VastKom Arsbokslut 2019 VastkKom Arsbokslut 2019
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VastKom

VastKom holl foreningsstamma i april
da den nya styrelsen valdes

BESLUTANDE

Axel Josefson - Goteborgsregionen
Miguel Odhner - Géteborgsregionen
Hans Forsberg - Géteborgsregionen
Marina Johansson - Goteborgsregionen

Fyrbodals
kommunalférbund

Martin Carling - Fyrbodal

Liselotte Frojd - Fyrbodal VistKom Styrelse
Ingemar Samuelsson - Fyrbodal 6led g,
Paul Akerlund - Fyrbodal 16 ledaméter

Malin Carlsson - Borasregionen

Bengt Hilmersson - Borasregionen
Lisa Dahlberg - Borasregionen Arbetsutskott

Anette Carlson - Bordsregionen

Jonas Sundstrém - Skaraborg
Katarina Jonsson - Skaraborg
Anna-Karin Skatt - Skaraborg
Johan Abrahamsson - Skaraborg
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Y"VASTRA
GOTALANDSREGIONEN

v
WV VistKom

En viktig del av VidstKoms uppdrag dr att i samverkan med Vistra Gétalandsregionen,
(VGR) skapa forutsdttningar for en god och jamlik vérd fér invanarna i Véstra Gétaland.

Den demografiska, tekniska och medicinska utvecklingen ar utmaningar som kraver utvecklad samverkan for att sékra
kvaliteten for individen och skapa forutsattningar fér en séker, jamlik och effektiv vard och omsorg utan hindrande
myndighetsgréanser. Okad samverkan mellan VGR och VastKom har gett goda effekter for invanarna.

Under aret har samverkan inom omradena nara vard, psykisk halsa och kunskapsstyrning utvecklats och férdjupats.

I denna utveckling har ett gott, nara och flexibelt samarbete mellan kommunalférbunden, Vastkom och delregional
vardsamverkan varit avgorande. VastKom samverkar med kommunerna inom VastKoms ledningsrad och berednings-
grupp VGK. Tillsammans med VGR &r arenorna VVG (Vardsamverkan Vastra Gotaland) och det politiska samradsor-
ganet SRO.

Har foljer ett utsnitt av viktiga arbeten inom omradet.




VastKom

omrade valfardsutveckling

Kunskapsstyrning Varden behover vila

Kunskapsstyrning handlar om att utveckla, sprida och anvdnda bdsta méjliga kunskap
inom hdlsa, vdrd och omsorg. Det 6vergripande syftet med att inféra kunskapsstyrning dr

o .
att fa en mer kunskapsbaserad, jdmlik och resurseffektiv vard och omsorg. Allt i syftet att p a S a m m a e V I d e n S /

forbdttra forinvanaren / patienten.

Med utgangspunkt i det nationella och regionala utveck- O a vse tt h U vu dm a n
lingsarbetet har VastKom tillsammans med VGR tagit

fram en interimistisk 6verenskommelse som géller i 18 / <\

manader.

l'enlighet med dverenskommelsen har under 2019
inrattats ett gemensamt kunskapsrad som en gemensam
plattform for sammanhallen kunskapsstyrning inom

l&net. Varden behover vila pd samma evidens, oavsett
huvudman.

Kunskapsradet har en 6vergripande och koordinerande

roll med ansvar for uppbyggnad och vidareutveckling av
gemensam kunskapsstyrning.

1 2 VastKom Arsbokslut 2019




Kvinnofrid

SKR:s kvinnofridssatsning genomfaors inom ramen for SKR:s dverenskommelse med
regeringen om att stdrka arbetet for jdmstdlldhet och kvinnofrid i kommuner och regioner

2018 - 2020.

For genomforande av detta arbete har VGR och Vést-
Kom erhallit gemensamma medel for att anstalla en
lanssamordnare pa 50 %. Samordnaren har under 2019
gjort en sammanstalining av det arbete som gérs i Vastra
Gotaland kring mans vald mot kvinnor. Utifrén det som
kartldaggningen visar och en workshop som hallits med
kommunféretradare kommer insatser kring metodut-
veckling och natverksarbete att utvecklas i samarbete
med ldnsstyrelsen under 2020.

omrade valfardsutveckling

Gemensam
avvikelsehantering

Kopplat till Hdlso-och sjukvédrdsavtalet i Vistra
Gétaland togs under dret en ldnsgemensam
rutin fram for omhdndertagande av avvikelser i
samverkan.

Syftet var att sakerstalla att kontinuerlig analys av avvikelser |
samverkan gors och att analysen anvands for att bedriva ett sys-
tematiskt forbattringsarbete. Rutinen galler for hdandelser som
identifierats som avvikande i samverkan mellan VGR:s verksam-
heter, lanets 49 kommuner samt privata utforare nar det galler
vard, stod och omsorg.

VastKom Arsbokslut 2019

14

VastkKom Arsbokslut 2019

15



VastKom : - E

omrade valfardsutveckling

Nara vard

Utvecklingen av den ndra vérden innebdr en omfattande omstdllning pd sévdl nationell
som regional och lokal nivé och det pdgdr ett intensivt utvecklingsarbete i Viistra Gota- ' ' it
land .

Flera statliga utredningar pekar pa behovet av utékad
samverkan mellan huvudmannen. Regeringens utred-
ning “Samordnad utveckling mot en god och ndra vérd”
(S52017:01) har lamnat ett forslag pa nationell malbild och

. . o Y
en fardplan for forflyttningen fram till 2027. ' ] I ‘LSS B
; ¥ Y & . ] &“l.
¥ Y L 7

Vaadore
Lo
-
"
¥

Det politiska samradsorganet i Vastra Gotaland besluta- e . . . . . i o
de den 1 november 2019 att en gemensarm mélbild och Uppféljningen och utvecklingen av Halso- och sjukvardsavtalet etk o

fardplan for Nara vérd i Vastra Gotaland skulle tas fram. utgor tillsammans med den samverkan som idag sker i Vard- ' ' XY o L
Fardplanen ska vara gemensam mellan ldnets kommun- samverkan Vastra Gotaland, bade pa lansgemensam och delre-
eroch VGR samtinnehalla de omraden dar samverkan gional niva, en gemensam grund vid framtagandet av fardpla-

bidrar till en férbattring av varden nara invanarna. o . . T
. Foroanring av vere . o nen om hur parterna ska ga vidare i en fortsatt och fordjupad
Halso-och sjukvardsavtalet i Vastra Gotaland tradde . . a .4 ' V-
samverkan i den ndra varden. - : o e

kraft under 2017.

Under 2019 har VéstKom, dels gjort en kartldggning Fardplanen ska vara klar hosten 2020.
bland kommunerna ilanet kring utvecklingen av den

kommunala hemsjukvérden, dels i samverkan med VGR R - .
gjort en uppfoljning av hur avtalet fungerar. o j—" P S

1
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VastKom

omrade valfardsutveckling

Samverkan vid in- och utskrivning och
Samordnad individuell plan

Under dret startade det gemensamma ledningsrddet Samordnad hélsa vérd och omsorg.

Ledningsradet sakerstaller fortsatt forvaltning och utveckling av 6verenskommelsen mellan Vastra Gétalands kom-
muner och VGR kring samverkan vid in- och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard, den gemensamma riktlinjen
om in- och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard i Vastra Gotaland samt riktlinjen for samordnad individuell plan,
SIP.

Psykisk halsa

Den regionala handlingsplanen for psykisk hélsa gdller under perioden 2018—2020. Inom
ramen for handlingsplanen har ett antal aktiviteter bedrivits pd ldnsnivd under dret.

Under 2019 fick kommunerna och VGR dven gemensamt
ta emot statliga medel for arbete med samverkan kring
personer med samsjuklighet. Den enskilde ska fa vard,
st6d och insatser som &r samordnade och upplevs som
envélfungerande helhet. Inom ramen for denna satsning
har styrgrupp psykisk hdlsa och Vardsamverkan Véstra
Gotaland beslutat kring ett antal gemensamma aktivi-
teter, som exempelvis fortsatt arbete med uppfdljning
och revidering av den ldnsgemensamma rutinen for
Samordnad Individuell Plan, SIP, samt avsatt medel for
arbete pa delregional och lokal niva.

Inom ramen for handlingsplan psykisk hélsa bedrivs
aven ett samarbete med brukarorganisationer i syfte
att utveckla och starka systematisk brukarsamverkan
regionalt, delregionalt och lokalt. Syfte &r att ge stod till
utvecklande av arbetssatt, strukturer och rutiner kring
systematiskt brukarinflytande med utgangspunkt i bl.a.
den kartldggning av brukarinflytande som gjordes av
Nationell Samverkan for Psykisk Halsa, NSPHIG 2017.

www.nsphig.se

VastkKom Arsbokslut 2019
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omrade

Digital

verksamhetsutveckling

Inom omradet har VidstKom varit samverkansorgan vid dialog med SKR, VGR och andra
nationella aktérer sedan 2008. VistKom agerar dven sammanhdllande utvecklingsaktéor
for ldnets kommuner. Under 2019 beslutade styrelsen om en extra satsning pd omradet
inom ramen for fonderade medel.

VastkKom samverkar med kommunerna inom ramen for e-samordnargruppen och SSVIT (Strategiska styrgruppen for
samordnad IT-utveckling i VG). Samverkansorganisationens deltagare ar kommunrepresentanter frdn kommunalfér-
bundens natverk.

Kommunerna iVéstra Gotaland (VGK) och Véstra Gotalandsregionen (VGR) har i dagsldget ett antal gemensam-

ma tekniska I6sningar. Dessa forvaltas genom den med VGR gemensamma “GITS-funktionen”. Till de tekniska 16s
ningarna finns ett antal utredningar och samverkansfragor som hanteras i den med VGR gemensamma styrgruppen
"Styrgrupp IT i Vast” (SITIV). Kommunernas representanter i SITIV bestar av foretradare fran kommunernas egen
styrgrupp, SSVIT.

Har foljer ett utsnitt av viktiga arbeten inom omradet.
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VastKom

digital verksamhetsutveckling

Samarbetet med
Vastra Gotalands kommuner

| syfte att tydliggdra varfor vi arbetar med digital verksamhetsutveckling har VistKom har———
tagit beslut om en malbild

Malbilden heter “Historien om Tim", se sidan, och visualiserar hur samhallet kan fungera med samarbete over hu-
vudmannagranser, med en hog tillganglighet och mojlighet for invanaren av vara medaktor. Malbilden visualiserar
nationella strategier (vision eHalsa 2025) och motsvarar dven VastKoms tidigare arbete med stod for strategiska beslut
for vélfardsomradet (handlingsplan for trygghet, service och delaktighet).

VastKom har i samverkan med kommunalférbunden
tagit fram ett koncept for regional stédorganisation for

Historienom Tim valfardsteknik.

arVastKoms malbild for en enklare vardag med en ) - :

smartare offentlig sektor Syftet ar att underlatta for kommunerna att bade handla
upp och anvanda tekniken. Konceptet ar for narvarande

Tim dr framarbetad av Oslo Kommun och utldnad till Viistra Gétaland pausat infér kommunernas stallningstagande kring FVM.

VastKom Arsbokslut 2019 VastkKom Arsbokslut 2019
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VastKom

digital verksamhetsutveckling

Samarbete med VGR

Konceptet med att kommunerna far stod till att ge medarbetare behorigheter “kort for digital identitet” har fortsatt
utvecklats. Organisationsoverskridande arbetssatt ger hogre effektivitet och tillganglighet per skattekrona.

Ett projekt har genomfarts med syfte att minska Fax-anvdndandet till férmaén for digital
kommunikation, men misslyckats.

Flera lardomar har dragits och for ett lyckat genomférande hade mer resurser, men framforallt, en tydligare ledning
och styrning kravts. For &ven om det ar mojligt att minska anvandandet av Fax och ¢ka anvandningen av digitala ver-
ktyg, betyder det inte att alla enheter/medarbetare hos olika huvudman, énskar férandra sitt arbetssatt. Onskan fran
verksamheten har varit att hela problemomradet ska l0sas, nar projektet enbart 16ste delar. Ladrdomarna dokumenter-
asienslutrapport och ger mojlighet till nya genomférandeprojekt.

Inom ramen for programmet Framtidens Vardinformationsmiljé — FVM har VastKom etablerat ett eget kommunpro-
jekt till stod for kommunernas arbete. Upphandling av ett sammanhallande system (karnssystem) har genomforts
(2018) tillsammans med kommunrepresentanter. VastKom har under 2020 deltagit for att géra VGRs erbjudande av
kdrnsystemet mer attraktivt, sdval vad galler funktionalitet, som vad galler pris. | delar har samarbetet praglats av sam-
verkan, i delar av forhandling mellan parter. Kommunerna har givits méjlighet till delaktighet i arbetsgrupper, regionala
dialogméten, delregionala dialogméten samt i digitala ytor. Varje kommun har utsedda kontaktpersoner som regel-
bundet givits aktuell information och méjlighet till dialog.

VastKom deltar i arbetet med det regionala digitaliseringsrddet, som arbetar inom ramen for VGR:s Digitala Agenda.
Genom arbetet i digitaliseringsradet ges kommunerna stod i fortsatt satsning pa bredbands-utbyggnad, informations-
sakerhet, med mera. Under dret har projekt kring 0ppen data prioriterats, vilket kommer ge ett erbjudande till kom-
munerna 2020 pa att erbjuda data/information till naringslivet, vilket mojliggor att nya tjdnster skapas for invanare och
foretag.

VastKom Arsbokslut 2019
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Organisationsoverskridande arbetssatt ger hogre
effektivitet och tillganglighet per skattekrona.

o — ay, 1 Aty
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VastKom

omrade

Regional utveckling

VistKom deltar [6pande i den beredning av regionala utvecklings-
fragor som behandlas av BHU och ddrmed ocksd i Véstgruppen.
Beredning sker pd kommunnivd inom VdstKoms ledningsgrdd och
tillsammans med VGR:s tjdnstepersoner i Vdstgruppen.

Under 2019 har viktiga fragor varit uppdatering av regional infrastrukturplan och Region-
al utvecklingsstrategi (RUS). Dar har VastKom och kommunalférbundet deltagit, bade i
workshops och som avstamningsforum. Ett uppskattat forum var en informationsdag om
gemensamma strategier for Vastra Gotaland som BHU kallade till i Boras i oktober.

Syftet med dagen var att ge 6kad kunskap for arbetet med pdgdende processer kopplat
till regional utveckling och infrastrukturplanering, vilket &r fragor som VGR och kom-
munerna samverkar inom. Syftet var dven att férmedla en kansla for den utveckling vi
tillsammans dstadkommit samt bidra till engagemang i det framtida arbetet. Vastkom, de
fyra kommunalférbunden och de flesta av kommunerna deltog under dagen tillsammans
med representater fran olika delar avVGR.

2 6 VastKom Arsbokslut 2019
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VastKom

Allmant

Administration
Sedan ménga ar képer VastKom sina administrativa tjdnster av Gryning Vard AB. Under dret har vi haft en dialog om

vad som fungerar bra, respektive behover forbattras. Dialogen har varit konstruktiv.

Avtalet med Gryning omfattar ekonomi- och personaladministration.

Personal

Vid utgangen av 2019 hade VastKom atta anstéllda medarbetare, varav sex tillsvidareanstallda och tva projektanstéllda
- sju kvinnor och en man.

Vissa resurser har knutits till VastKom for sarskilda utredningsuppdrag eller forstudier. Detta har skett genom kortare
visstidsanstallningar eller tjanstekop av personal frdn kommunalférbunden/kommunerna. Medeltalet anstallda under
aret har varit sju.

Under dret har VastKom vidtagit dtgarder for att forbattra arbetsmiljon. Numera finns sex stycken flexplatser, ett eget
konferensrum och en spontanmotesplats pa kontoret i Goteborg. Ett behov som fanns da bade VéstKoms egena me-
darbetare och de som arbetar med oss i natverk behover ytor att tréffas pa.

Lokalen som VastKom hyrde i Uddevalla &r uppsagd da den inte var anvand. Aktiviteter for att forbattra arbetsmiljon
fortsatter 2020. Det handlar om att hitta hdlsosamma sétt att forhalla sig ndr man jobbar pa distans, pa tag etc.

2 8 VastKom Arsbokslut 2019
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VastKom

Analys av resultat 2019/2018

Ekonomiskt resultat

VastKom redovisar ett underskott pd 4o0 tkr. Underskottet var planerat och ligger i linje med budget.

Intakter

Intakterna fluktuerar 6ver dren framst beroende pa vilka statliga satsningar som gors och vilka satsningar som hanter-
as via VastKom till Ianets kommuner och Véstra Gétalandsregionen.

Arets intakter &r drygt 23 mkr hégre dn 2018. De stora intiktsposterna 2019 &r erhélina stimulansmedel for starkt
samverkan inom omradet Psykisk halsa. Av dessa &r 5,5 mkr avropade under dret och 15,5 mkr férda till balansrékning
for att anvandas och avropas av parterna 2020. Overenskommelsen mellan staten och SKR for 2019 om “Vardens
Medarbetare” gav 16,7 mkr av vilka parterna avropat 14,7 och 2 mkr &r balanserade forVastKoms arbete 2020.

10 mkr &r 2019 drs medel av 6-kronan for utveckling med stéd av IT och digitalisering och fér 2019 gjordes en extra
satsning vilket utgjorde drygt 5 mkr fran balanserade medel f6r 6-kronan.

Kostnader

Personalkostnaderna for 2019 ar hogre an for 2018. Medeltalet anstallda har okat fran sextill sju personer och [6nerna
har raknats upp enligt avtal.

Ovriga kostnader har 6kat med 21 mkr. Okningen &r en foljd av 6kade intdkter i form av statsbidrag. Nar kommuner
och region avropar medel fran VastKom sa bokfors det som en extern kostnad.
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Avskrivningar

Skillnaden mellan dren beror pa att en av tva anlaggning-
ar blev helt avskriven under aret och den kvarvarande har
lagre avskrivningsvarde.

Risker i VastKoms ekonomi

Tidigare har det flaggats en risk for att medlemsavgiften
inte tacker basverksamheten. Denna risk kvarstar men
budget fér 2020 &ribalans. En del av de statliga bidragen
och av “6-kronan” finansierar kansliet och basverksam-
hen. Detta bedomer vi vara relevant. Risken &r darmed
inte 6verhangande fér behov av att hoja medlemsavgif-
ten.

Risker i finanseringen ar de fluktuerande statsbidragen
men dar balanserar VastKom resurserna med projekt-
och visstidsanstallningar.

Dens.k. “6-kronan” bedémer vi ha en lag risk. Grunden i
denna finansering &r ett beslut fran 2010 om “Finanser-
ing avkommungemensamma tjanster”. Beslutet togs

i samband med att man bildade den gemensamma
organisationen “GITS” och styrgruppen for utveckling
med stod av IT “SSVIT”. Bakgrunden var att samverkan
mellan kommunerna inom VastKom och VGR hade blivit
allt mer omfattande. Kommunerna beslutade att avsta 6
kr per invanare fran ett arligt bidrag som man far avVGR,
pa sammanlagt 26 kr.




VastKom

FlerarsOversikt

Foreningens intakter 45852 368 22719 618 18 404 804 16 951 632 18161814
Arets resultat -423102 47699 -248 008 13912 37532
Soliditet 4,7% 6,5% 6,5% 8,3% 8,1%

Noter

Redovisningsprinciper
Foreningens arsbokslut ar uppréttat i enlighet

Till foreningsstammans forfogande :
med Arsredovisningslagen samt BENAR 2016:10

Balanserat resultat 2247839 "Arsredovisning i mindre foretag". Materiella anlaggningstillgangar
Rraiis resulliz 423102 i Materiella anlaggningstillgangar redovisas till
I Om inte annat anges redovisas alla belopp i anskaffningsvérde med avdrag for
1824737 svenska kronor (SEK). ackumulerad vardeminskning och eventuella
’ nedskrivningar. Tillgdngarna skrivs av
Kommentar till Féreningens intdkter: . Vérdﬂeringsprinciper ‘ 4 Iinj'art.dvertillgéngarnas ny./.ttjande;“aeriod,
Disponeras s att: | Tillgdngar och skulder har varderats till anskaff- Avskrivning enligt plan berdknas pa en

Under 2019 inkom statliga stimulansmedel till VistKom pé i
drygt 40 mkr. En del av dessa avser 2020 och éverskottet dr Iny rakning verféres 1824737
da flyttat frén intakt till balanserade medel. N -

ningsvarden om inget annat anges nedan. nyttjandeperiod av 5 ar.
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Prelimindra medlemsavgifter 3419 628 3375718
Justerade medlemsavgifter o o
Ovriga intakter 42 432740 19 343 900
Verksamhetens intakter 45852368 22719 618
Personalkostnader 2,3 -6 641699 -5 254 803
Ovriga externa kostnader 4 -39 654 324 -17 671 266
Avskrivningar -6336 -13956
Verksamhetens kostnader -46 302 359 -22 940 025
Verksamhetens rorelseresultat <449 992 -220 407
Rénteintakter 28812 6
Réntekostnader -1923 o
Summa finansiella poster 26 889 6
Resultat efter finansiella poster -423 102 -220 401
Bokslutsdispositioner 5 0 268 100
Arets resultat -423 102 47 699

Not 2 Medelantalet anstdllda

Medelantal anstallda har uppgatt till sju personer, tva man och

fem kvinnor.

Not 3 Léner, andra ersdttningar
och sociala kostnader

Loner och andra ersattningar
Styrelse och verkstéllande direktor
Ovriga anstéllda

Totala Ioner och ersattningar

Sociala kostnader

varav pensionskostnader 524 032

Not 4 Revisionsarvode

2019
1149 590

178 561
4328151

2019

2017724

2018
1018 620
2313595
3332215

2018

1758 870

Arvode till féreningens revisor for revision och revisionsnéra kon-
sultationer avseende ar 2019 har utgatt med 5o tkr (foregaende
ars beraknade arvode 39 tkr, utfall 5o tkr)

Not 5 Bokslutsdispositioner
Periodiseringsfond tax 2014

Periodiseringsfond tax 2015

(0]

(0]

Periodiseringsfonderna upplostes 2018 och inga nya har avsats

VastKom Arsbokslut 2019
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Tillgangar

Anlaggningstillgdngar

Not 6 Inventarier ggningstiligang

Materiella anldggningstillgangar

Ingdende anskaffningsvérde ggningstiigang

Inventarier 6 15746 22082

Summa anldggningstillgdngar 15746 22 082

Arets inkop

Arets utrangeringar
Omsattningstillgdngar
Summa anskaffningsvarden 69 781 gerigeng

Kortfristiga fordringar

Ingdende avskrivningar -33743
: Ovriga kortfristiga fordringar 1778 260 890 514
Arets avskrivningar -6336 -13 956
8 : Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 137752 920773
Arets utrangeringar o o
Summa avskrivningar -54 035 -47 699

Kassa och bank 45 753 803 31855318
Planenligt restvarde vid arets slut 15746 22 082

Summa omsattningstillgangar 47 669 815 33 666 605
Avskrivningar enligt plan berdknas pa en nyttjandeperiod av 5 ar.

Summa tillgangar 47 685 561 33688687
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Not 7 Ovriga kortfristiga skulder 2019

Utgdende moms 1932

Ovriga avrakningar 863 216 i
Personalens kallskatt 148 648 89 687 a a n S ra
Sociala avgifter enligt lag 137 634 80 483

Sarskild I6neskatt 127130 140 979 Ka p ita I O C h S kU

1278 560 311149
y

'
Not 8 Upplupna kostnader och 2019 2018
forutbetalda intdkter
Balansiakning  Not 2091231 208a23:m s 2uhos:
Stadsbidrag Valfard 2747787 1415 867
Eget kapital och skulder (tidigare Fran Kunskap till Praktik)
Eget kapital Kompetensutbildning o 46 874
Eget kapital vid rékenskapsarets borjan 2247839 2200140 Hjélpmedel 14296393 19 865 208
Insattningar eller uttag under &ret o 0o Lansgemensam handlingsplan 3694 334 4907 079
Psykisk Halsa
Arets resultat 423102 47699
Trygg och effektiv utskrivnin 00 16 51
Eget kapital vid rakenskapsarets slut 1824737 2247839 VEE : 2 e
Kvinnofridssatsning 740 538 572 185
Kunskapsstyrnin 261100 o
Kortfristiga skulder G A .
B Starkt samverkan Psykisk Halsa 15377751 o
Leverantorsskulder 2110 993 987382
o o Upplupna semesterloner 328148 274 166
Ovriga kortfristiga skulder 7 1278 560 311149
) Upplupna sociala avgifter 103104 86143 B
Skuld till medlemmarna [¢} 0
- o Upplupna kostnader 1027635 150 225
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 8 42 471272 30142317
Forutbetalda intakter 0 o
2 471272 0142 31
Summa kortfristiga skulder 45 860 825 31440 848 - S
Summa eget kapital och skulder 47 685561 33688687
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